
 
 

Verbali Consultazione Parti Interessate 3-31 agosto 2021 
 

 
Per rilevare e analizzare criticità, necessità di cambiamenti nella programmazione dei tirocini oltre 
che per migliorare la preparazione degli studenti e degli ambienti di tirocinio, il CdS ha condotto una 
serie di incontri presso gli Enti e le Strutture nelle quali viene svolto il Tirocinio infermieristico e che 
costituiscono anche importanti ambiti occupazionali dei laureati. 
  
Le parti consultate sono state le seguenti: 
- Hesperia Hospital S.p.A. - Modena (in data 03/08/2021); 
- Casa di Cura Prof. Fogliani S.r.l. - Modena (in data 04/08/2021); 
- Società Cooperativa Sociale Domus - Modena (in data 04/08/2021); 
- Ospedale di Sassuolo S.p.A. - Sassuolo (MO) (in data 04/08/2021); 
- Villa Rosa S.r.l. - Modena (in data 05/08/2021); 
- Società Cooperativa Sociale Gulliver - Modena (in data 05/08/2021); 
- Azienda USL di Modena - Modena (in data 30/08/2021); 
- Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena - Modena (in data 31/08/2021); 
- Ospedale privato Villa Igea S.p.A. - Modena (in data 31/08/2021). 
 
Agli incontri erano presenti il Supervisore del Tirocinio, in rappresentanza del CdS, e i Responsabili 
dei Servizi Infermieristici, o loro delegati, in rappresentanza di Enti ed Aziende. 
Le Parti hanno condiviso il profilo di competenze del futuro professionista infermiere, oltre alle 
finalità della sua formazione e a una bozza di pianificazione del tirocinio clinico per l'A.A. 2021/22. 
Sulla base dell'esperienza maturata, tutte le Sedi di tirocinio hanno confermato la disponibilità ad 
accogliere gli studenti tirocinanti nel rispetto della normativa vigente in materia di sicurezza Covid-
19. 
Le Direzioni infermieristiche consultate hanno dichiarato la loro soddisfazione per l’organizzazione 
dei tirocini e la sinergica collaborazione con il CdS. Gli enti hanno confermato che gli studenti che 
hanno svolto i tirocini durante il corrente anno accademico si sono dimostrati adeguatamente 
preparati. È stata inoltre espressa soddisfazione rispetto alla preparazione dei laureati presso il CdS 
in Infermieristica di Modena. Infine, è stata espressa soddisfazione per la prima edizione del corso di 
formazione per Guide di Tirocinio, conclusasi nel mese di giugno 2021, che ha portato all’incremento 
di 20 unità il numero di Guide formate per la professione infermieristica. È prevista una seconda 
edizione del corso, rivolta anche alle altre professioni sanitarie, che inizierà nel mese di settembre 
2021. Argomento di discussione nella consultazione degli enti di cui sopra, sono gli esiti delle 
rilevazioni riguardo al tirocinio infermieristico. Infatti, gli studenti al termine di ciascuna esperienza 
di tirocinio compilano, in modo volontario e anonimo in ambiente Esse3, le seguenti due scale di 
valutazione: Clinical Learning Quality evaluation Index (CLEQI) e Clinical Learning Environment, 
Supervision and nurse Teacher evaluation scale (CLES+T). 
 
I verbali di queste consultazioni saranno inseriti nella cartella Google Drive AQ del CdS. 


