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Verbale della consultazione delle Parti Interessate con interviste a “testimoni chiave”
mediante somministrazione di un questionario on-line

Nel dicembre 2018, il gruppo di lavoro “Consultazione delle Parti Interessate” della Facolta di
Medicina e Chirurgia ha invitato “testimoni chiave” di ciascun CdS a partecipare ad una
consultazione, mediante la compilazione di un questionario on-line.

Per il CdS in Infermieristica di Modena hanno risposto 17 Parti Interessate (PI).

Di seguito si presentano gli esiti dell’'indagine:

a) TipodiPI=

Rappresentanti n.
Ordine professionale (OPI di Modena) 2
Azienda sanitaria pubblica (Direzione delle professioni sanitarie) 2
Azienda sanitaria pubblica (Servizio Formazione e ricerca) 1
Ospedale privato (Direzione delle professioni sanitarie) 1
Ospedale a gestione mista pubblico-privato (Direzione delle professioni sanitarie) 1
Libera professione 1
Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche (LM SIO) (in filiera formativa) 1
Laureato del CdS da 1 anno 1
Laureato del CdS da 3 anni 1
Laureato del CdS da 2 anni iscritto alla LM SIO (Universita di Parma) 1
Laureato del CdS da 10 anni iscritto alla LM SIO (Universita di Modena e Reggio Emilia) 1
Studente del CdS 1
Docente del CdS 1
Associazione di studenti di medicina (SISM) 1
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b) Conoscenza delle competenze degli studenti e dei laureati del CdS

Livello della conoscenza n.
Diretta 11
Indiretta 6

c) Numero di studenti e/o laureati con i quali & venuto a contatto negli ultimi anni

Contatto n.
>10 11
Da4al0 5
Dala3 1
Nessuno 0

d) Adeguatezza dell’attuale offerta formativa del CdS per coloro che desiderano accedere alla
professione (anche in confronto a neolaureati di altre sedi)

Adeguatezza dell’attuale offerta formativa n.
Si 16
Non so 1
No 0

e) Attuale capacita di risposta del CdS ai bisogni della PI

Capacita di risposta ai bisogni della P1 n.
Si 15
Non so 2

No 0
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f) Presenza di un affiancamento al neoassunto con figure professionali di riferimento, da parte
della PI

Affiancamento al neoassunto n.
Si 13
No 3
Non so 1

g) Opportunita di formazione specifica al neoassunto, da parte della PI

Formazione specifica del neoassunto n.
Si 11
Non so 4
No 2

h) Competenze peculiari al ruolo da sviluppare durante il Corso di studi:
- Ambito territoriale, setting domiciliare, autonomia professionale

- Essere professionista

- Credo che il CdS offra un’ottima formazione di base

- Nessuna competenza oltre quella gia fornita nel Corso di studi

- Importante la relazione con 'utente e i suoi famigliari

- Misurazione dei risultati, esiti di assistenza, visibilita di interventi e prestazioni
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i) Miglioramento dell’offerta formativa in qualche ambito per preparare meglio al mondo del
lavoro i futuri professionisti e offrire loro piu chances di impiego

Miglioramento offerta formativa in qualche ambito n.
No 11
Si 5
Non so 1

j) Interesse ad assumere o intrattenere rapporti professionali (libera professione, contratti,
tirocinio, stage o altro) con studenti o laureati del CdS nei prossimi tre anni

Interesse ad assumere 0 intrattenere rapporti professionali n.
Si 13
Non pertinente 3
No 1

k) Partecipazione ad una precedente consultazione

Partecipazione ad una precedente consultazione n.
No 10
Si 7

1) Commenti

- L'offerta formativa si attesta di buon livello e negli anni ha saputo rimodularsi secondo le

nuove esigenze. Occorre lavorare per mantenere questo trend.

- In qualita di studentessa del corso di infermieristica di Modena dell’ Universita di Modena e
Reggio Emilia vorrei esprimere la mia soddisfazione relativa alle competenze forniteci dal corso
grazie all'organizzazione di laboratori didattici efficienti fra cui anche il FASIM (Centro di
simulazione avanzata e simulazione medica), i tirocini nei quali siamo sempre affiancati a figure di
riferimento e le attivita extra-scolastiche.

- Per quanto riguarda la nostra associazione, gli studenti di Infermieristica costituiscono una
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piccola parte dei nostri soci. La maggior parte di loro e attiva all'interno di progetti (Clownterapia,
ospedale dei pupazzi, peer education), talvolta partecipa a conferenze e soprattutto coadiuva gli
studenti di medicina durante lI'evento "La Salute Scende in Piazza".

Queste collaborazioni sono fondamentali, sia per quanto riguarda lo sviluppo di determinate

skills (comunicazione col paziente) che per il lavoro in equipe.

Segretari del Gruppo AQ Presidente del Corso
Elena Morotti e Serena Stifani Paola Ferri



