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Elenco dei verbali degli incontri di Consultazione con TUTTE le strutture ospitanti i tirocini
degli studenti del CdS

Settembre 2019

Le parti consultate sono state le seguenti:

- Casa di Cura Prof. Fogliani S.r.l. - Modena (in data 05/09/2019);

- Fondazione Pia Casa S.Anna e S.Luigia - Modena (in data 05/09/2019);
- Hesperia Hospital S.p.A. - Modena (in data 06/09/2019);

- VillaRosa S.r.l. - Modena (in data 06/09/2019);

- Societa Cooperativa Sociale Domus - Modena (in data 10/09/2019);

- Ospedale di Sassuolo S.p.A. - Sassuolo (MO) (in data 10/09/2019);

- Azienda USL di Modena - Modena (in data 12/09/2019);

- Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena - Modena (in data 12/09/2019);
- A.S.P. Repetto - Castelfranco Emilia (MO) (in data 12/09/2019);

- Ospedale privato Villa Igea S.p.A. - Modena (in data 16/09/2019);

- Societa Cooperativa Sociale Gulliver - Modena (in data 16/09/2019).

Verbale dell’'incontro annuale con la Direzione infermieristica
della Casa di Cura Prof. Fogliani S.r.l. di Modena
Incontro del 5 settembre 2019

Presenti all’incontro: Dott.ssa Monica Ferrari (Direzione infermieristica Casa di Cura Prof.
Fogliani), Dott.ssa Elisabetta Giusti (Direzione sanitaria Casa di Cura Prof. Fogliani), Dott.ssa Chiara
Cornia (Supervisore del tirocinio CdS in Infermieristica Modena), Dott.ssa Serena Stifani (Tutor
della didattica professionale referente di tirocinio per la Sede).

Il giorno 5 settembre 2019, alle ore 12, presso la Casa di Cura Prof. Fogliani si e svolto I'incontro
con la Direzione infermieristica della Struttura.

Ordine del giorno: modalita organizzative dei tirocini clinici, condivisione dei risultati dei
questionari CLEQI e CLES+T relativi all’Anno Accademico 2018/19, pianificazione della formazione
delle Guide di tirocinio per il 2020, rilevazione delle opinioni delle aziende rispetto ai punti di forza
e alle possibili aree di miglioramento nella preparazione degli studenti.

Vengono presentate le modalita organizzative e i periodi di tirocinio 2019/20; la Struttura
conferma la ricettivita degli studenti del secondo anno per ciascun periodo.
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Per quanto riguarda la formazione di nuove Guide di tirocinio per I'anno 2019, la Direzione
infermieristica ha previsto l'iscrizione di un infermiere all’edizione del Corso in partenza nel mese
corrente. Il Supervisore del tirocinio rinnova la disponibilita a riservare un posto a titolo gratuito a
ogni futura edizione del Corso di formazione per Guide di tirocinio, sottolineando che e necessario
individuare il personale infermieristico da formare tra coloro che possono garantire una continuita
lavorativa presso la Casa di Cura.

Vengono presentati i risultati dei questionari CLEQI e CLES+T riferiti all’Anno Accademico 2018/19
e confrontati con quelli dei precedenti anni accademici: la Direzione infermieristica si dichiara
estremamente soddisfatta dei punteggi ottenuti dalla Struttura.

La Direzione infermieristica si dichiara molto soddisfatta dell’organizzazione dei tirocini e della
collaborazione con il CdS; conferma inoltre che, analogamente agli anni passati, anche gli studenti
che hanno svolto i tirocini nello scorso anno accademico si sono dimostrati adeguatamente
preparati per lo specifico contesto clinico.

Terminati gli argomenti in discussione, la riunione si e conclusa alle ore 13.

Verbale dell’incontro annuale con la Direzione infermieristica
della Fondazione Pia Casa S. Anna e S. Luigia Modena
Incontro del 5 settembre 2019

Presenti all'incontro: Dott.ssa Elena Lonardelli (Coordinatore infermieristico CRA S.G. Bosco
Modena),Dott.ssa Barbara Righi (Guida di tirocinio CRA S.G. Bosco Modena), Dott. Nunzio Panzera
(Direttore della didattica professionale CdS in Infermieristica Modena), Dott.ssa Chiara Cornia
(Supervisore del tirocinio CdS in Infermieristica Modena), Dott.ssa Serena Stifani (Tutor della
didattica professionale referente di tirocinio per la Sede).

Il giorno 5 settembre 2019, alle ore 13.30, presso la Sede della CRA S.G. Bosco, si e svolto I'incontro
con la Coordinatrice infermieristica della Struttura.

Ordine del giorno: modalita organizzative dei tirocini clinici, condivisione dei risultati dei
questionari CLEQI e CLES+T relativi all’Anno Accademico 2018/19, pianificazione della formazione
delle Guide di tirocinio per il 2020, rilevazione delle opinioni delle aziende rispetto ai punti di forza
e alle possibili aree di miglioramento nella preparazione degli studenti.

Vengono presentate le modalita organizzative e i periodi di tirocinio 2019/20: la Coordinatrice
conferma la disponibilita ad accogliere due studenti del primo anno nel tirocinio del secondo
semestre. Segnala inoltre la disponibilita ad accogliere anche uno studente del secondo o terzo
anno che avrebbe la possibilita di fruire di parecchie opportunita di apprendimento, data I’elevata
complessita assistenziale e la conseguente presenza di un infermiere in turno nelle 24 ore.
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Per quanto riguarda la formazione di nuove Guide di tirocinio per I'anno 2019, la Coordinatrice non
ha potuto individuare un infermiere da formare a causa dell’attuale elevato turn-over di personale
nella Struttura: la Coordinatrice manifesta altresi I'interesse a formare altri infermieri nel corso
dell’anno 2020. Il Supervisore del tirocinio rinnova la disponibilita a riservare un posto a titolo
gratuito a ogni futura edizione del Corso di formazione per Guide di tirocinio, sottolineando
I'importanza di individuare il personale infermieristico da formare tra coloro che possono garantire
una continuita lavorativa presso la Struttura.

Vengono presentati i risultati dei questionari CLEQI e CLES+T riferiti all’Anno Accademico 2018/19
e confrontati con quelli dei precedenti anni accademici: la Coordinatrice infermieristica si dichiara
estremamente soddisfatta dei punteggi ottenuti dalla Struttura.

La Coordinatrice infermieristica si dichiara soddisfatta dell’organizzazione dei tirocini e della
collaborazione con il CdS; ritiene inoltre che gli studenti che hanno svolto i tirocini nello scorso
anno accademico si sono dimostrati adeguatamente preparati.

Terminati gli argomenti in discussione, la riunione si e conclusa alle ore 14.30

Verbale dell’incontro annuale con la Direzione infermieristica
di Hesperia Hospital S.p.A. Modena
Incontro del 6 settembre 2019

Presenti all'incontro: Dott. Francesco Mangone (Direzione infermieristica Hesperia Hospital),
Dott. Nunzio Panzera (Direttore della didattica professionale CdS in Infermieristica Modena),
Dott.ssa Chiara Cornia (Supervisore del tirocinio CdS in Infermieristica Modena), Dott.ssa Serena
Stifani (Tutor della didattica professionale referente di tirocinio per la Sede).

Il giorno 6 settembre 2019, alle ore 10, presso Hesperia Hospital S.p.A. si € svolto l'incontro con la
Direzione infermieristica della Struttura.

Ordine del giorno: modalita organizzative dei tirocini clinici, condivisione dei risultati dei
questionari CLEQI e CLES+T relativi all’Anno Accademico 2018/19, pianificazione della formazione
delle Guide di tirocinio per il 2020, rilevazione delle opinioni delle aziende rispetto ai punti di forza
e alle possibili aree di miglioramento nella preparazione degli studenti.

Vengono presentate le modalita organizzative e i periodi di tirocinio 2019/20: la Direzione
infermieristica conferma la ricettivita degli studenti del secondo e terzo anno di corso.

Per quanto riguarda la formazione di nuove Guide di tirocinio per l'anno 2019, la Direzione
infermieristica ha previsto l'iscrizione di un’infermiera all’edizione del Corso in partenza nel mese
corrente: la Direzione infermieristica manifesta interesse a formare un altro infermiere nel corso
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del 2020. Il Supervisore del tirocinio rinnova la disponibilita a riservare un posto a titolo gratuito a
ogni futura edizione del Corso di formazione per Guide di tirocinio, sottolineando che & necessario
individuare il personale infermieristico da formare tra coloro che possono garantire una continuita
lavorativa presso la Struttura. Vengono presentati i risultati dei questionari CLEQI e CLES+T riferiti
al’Anno Accademico 2018/19 e confrontati con quelli dei precedenti anni accademici: la Direzione
infermieristica si dichiara soddisfatta dei punteggi ottenuti dalla Struttura.

La Direzione infermieristica si dichiara soddisfatta dell’organizzazione dei tirocini e della
collaborazione con il CdS; ritiene inoltre che gli studenti che hanno svolto i tirocini nello scorso
anno accademico si sono dimostrati adeguatamente preparati.

Terminati gli argomenti in discussione, la riunione si e conclusa alle ore 11.

Verbale dell’incontro annuale con la Direzione infermieristica
della Casa di Cura Villa Rosa S.p.A. di Modena
Incontro del 6 settembre 2019

Presenti all'incontro: Dott.ssa Maria Paola Barbieri (Direzione sanitaria Villa Rosa), Dott.ssa
Elisabetta Lugli (Direzione infermieristica Villa Rosa), Dott. Nunzio Panzera (Direttore della
didattica professionale CdS in Infermieristica Modena), Dott.ssa Chiara Cornia (Supervisore del
tirocinio CdS in Infermieristica Modena), Dott.ssa Katiuscia Cottafavi (Tutor della didattica
professionale referente di tirocinio per la Sede).

Il giorno 6 settembre 2019, alle ore 12.30, presso la Casa di Cura Villa Rosa si & svolto I'incontro con
la Direzione infermieristica e sanitaria della Struttura.

Ordine del giorno: modalita organizzative dei tirocini clinici, condivisione dei risultati dei
questionari CLEQI e CLES+T relativi all’Anno Accademico 2018/19, pianificazione della formazione
delle Guide di tirocinio per il 2020, rilevazione delle opinioni delle aziende rispetto ai punti di forza
e alle possibili aree di miglioramento nella preparazione degli studenti.

Vengono presentate le modalita organizzative e i periodi di tirocinio 2019/20; la Struttura
riconferma la ricettivita di due studenti del terzo anno per ciascun periodo e si dichiara soddisfatta
dell’organizzazione dei tirocini e della collaborazione con il CdS.

Per quanto riguarda la formazione di nuove Guide di tirocinio per 'anno 2020, la Direzione
infermieristica non ha in programma di formare, a breve termine, alti infermieri Il Supervisore del
tirocinio rinnova la disponibilita a riservare un posto a titolo gratuito a ogni edizione del Corso di
formazione per diventare Guida di tirocinio, sottolineando che é necessario individuare il personale
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infermieristico da formare tra coloro che possono garantire una continuita lavorativa presso la
Casa di Cura.

Vengono presentati i risultati dei questionari CLEQI e CLES+T riferiti all’Anno Accademico
2018/19 e confrontati con quelli dei precedenti anni accademici: la Direzione si dichiara
estremamente soddisfatta dei punteggi ottenuti dalla Struttura che si attestano su valori elevati.

La Direzione della Struttura riferisce che gli studenti che hanno svolto i tirocini nello scorso anno

accademico, si sono dimostrati adeguatamente preparati e interessati allo specifico contesto della
Salute Mentale.

Terminati gli argomenti in discussione, la riunione si & conclusa alle ore 13.45.

Verbale dell'incontro annuale con la Direzione Infermieristica
della Societa Cooperativa Sociale Domus di Modena
Incontro del 10 settembre 2019

Presenti all'incontro: Dott.ssa Federica Davolio (Responsabile Settore Sanitario), Dott.ssa Giorgia

Rognoni (Responsabile Settore Formazione), Dott.ssa Chiara Cornia (Supervisore del tirocinio CdS
in Infermieristica Modena).

Il giorno 10 settembre 2019, alle ore 11.30, presso la Sede della Cooperativa Domus si e svolto
I'incontro con la Responsabile del Settore Sanitario e la Responsabile del Settore Formazione.

Ordine del giorno: modalita organizzative dei tirocini clinici, condivisione dei risultati dei
questionari CLEQI e CLES+T relativi all’Anno Accademico 2018/19, pianificazione della formazione
delle Guide di tirocinio per il 2020, rilevazione delle opinioni delle aziende rispetto ai punti di forza
e alle possibili aree di miglioramento nella preparazione degli studenti.

Vengono presentate le modalita organizzative e i periodi di tirocinio 2019/20: le Referenti della
Cooperativa riconfermano la disponibilita ad accogliere gli studenti del primo anno nelle CRA di
Modena e provincia in gestione alla Cooperativa. Segnalano inoltre il trasferimento della CRA di
Ravarino presso una nuova Sede nel mese di ottobre e il cambio di alcuni Coordinatori
infermieristici nelle strutture di Carpi e Castelfranco Emilia.

Per quanto riguarda la formazione di nuove Guide di tirocinio per 'anno 2019, le Referenti della
Cooperativa hanno individuato un infermiere che partecipera al Corso in partenza nel mese
corrente. Il Supervisore del tirocinio rinnova la disponibilita a riservare un posto a titolo gratuito a
ogni futura edizione del Corso di formazione per diventare Guida di tirocinio, sottolineando che &
necessario individuare il personale infermieristico da formare tra coloro che possono garantire una
continuita lavorativa presso la Cooperativa.
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Vengono presentati i risultati dei questionari CLEQI e CLES+T riferiti all’'anno accademico 2018/19
e confrontati con quelli dei precedenti anni accademici: le Referenti della Cooperativa si dichiarano
estremamente soddisfatte dei punteggi ottenuti dalle Strutture che dipendono da Domus.

Le Referenti della Cooperativa si dichiarano molto soddisfatte dell’organizzazione dei tirocini e
della collaborazione con il CdS; ritengono inoltre che gli studenti che hanno svolto i tirocini nello
scorso anno accademico si siano dimostrati adeguatamente preparati.

Terminati gli argomenti in discussione, la riunione si & conclusa alle ore 12.45.

Verbale dell’incontro annuale con la Direzione infermieristica
dell’Ospedale di Sassuolo S.p.A. di Sassuolo (MO)
Incontro del 10 settembre 2019

Presenti all'incontro: Dott.ssa Cristina Tarantino (Direzione infermieristica Ospedale Sassuolo),
Dott.ssa Cristina Montecchi (Referente per la Formazione Ospedale Sassuolo), Dott.ssa Chiara
Cornia (Supervisore del tirocinio CdS in Infermieristica Modena), Dott.ssa Patrizia Laffi (Tutor della
didattica professionale referente di tirocinio per la Sede).

Il giorno 10 settembre 2019, alle ore 14, presso I'Ospedale di Sassuolo S.p.A. si & svolto I'incontro
con la Direzione infermieristica della Struttura.

Ordine del giorno: modalita organizzative dei tirocini clinici, condivisione dei risultati dei
questionari CLEQI e CLES+T relativi all’Anno Accademico 2018/19, pianificazione della formazione
delle Guide di tirocinio per il 2020, rilevazione delle opinioni delle aziende rispetto ai punti di forza
e alle possibili aree di miglioramento nella preparazione degli studenti.

Vengono presentate le modalita organizzative e i periodi di tirocinio 2019/20, la Direzione
infermieristica conferma la ricettivita degli studenti dei tre anni di corso e rimanda ad altro
incontro la condivisione dettagliata per singola Unita operativa.

Per quanto riguarda la formazione di nuove Guide di tirocinio per 'anno 2019, la Direzione
infermieristica ha individuato un infermiere e un’ostetrica che parteciperanno al Corso in partenza
nel mese corrente. Il Supervisore del tirocinio rinnova la disponibilita a riservare un posto a titolo
gratuito a ogni futura edizione del Corso di formazione per diventare Guida di tirocinio,
sottolineando che € necessario individuare il personale da formare tra coloro che possono garantire
una continuita lavorativa presso la Struttura.
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Vengono presentati i risultati dei questionari CLEQI e CLES+T riferiti all’Anno Accademico 2018/19
e confrontati con quelli dei precedenti anni accademici: la Direzione infermieristica si dichiara
soddisfatta dei punteggi ottenuti dalla Struttura e dichiara che li condividera con i Coordinatori
infermieristici delle singole Unita operative.

La Direzione infermieristica manifesta soddisfazione per l'organizzazione dei tirocini e per la
collaborazione con il CdS; ritiene inoltre che gli studenti che hanno svolto i tirocini nello scorso
anno accademico si sono dimostrati adeguatamente preparati. Suggerisce altresi che le tematiche
della gestione dei conflitti/rapporti con 1 familiari degli assistiti e la gestione
dell’aggressivita/violenza nei confronti degli operatori sanitari sarebbero da approfondire
maggiormente anche durante il percorso formativo universitario, oltre che nella formazione post-
base degli operatori sanitari. Il Supervisore del tirocinio si impegna a valutare la fattibilita di un
eventuale seminario di approfondimento per gli studenti del terzo anno di corso.

Terminati gli argomenti in discussione, la riunione si e conclusa alle ore 15.30.

Verbale dell'incontro annuale con la Direzione Infermieristica
dell’ASP Repetto di Castelfranco Emilia (MO)
Incontro del 12 settembre 2019

Presenti all'incontro: Dott.ssa Franca Ribaldi (Coordinatrice della Struttura), Dott. Antonio
Scarico (Coordinatore infermieristico della Struttura), Dott. Nunzio Panzera (Direttore della
didattica professionale CdS in Infermieristica Modena), Dott.ssa Chiara Cornia (Supervisore del
tirocinio CdS in Infermieristica Modena).

Il giorno 12 settembre 2019, alle ore 9, presso la Sede dell’ASP Repetto si € svolto I'incontro con i
Coordinatori della Struttura.

Ordine del giorno: modalita organizzative dei tirocini clinici, condivisione dei risultati dei
questionari CLEQI e CLES+T relativi all’Anno Accademico 2018/19, pianificazione della formazione
delle Guide di tirocinio per il 2020, rilevazione delle opinioni delle aziende rispetto ai punti di forza
e alle possibili aree di miglioramento nella preparazione degli studenti.

Vengono presentate le modalita organizzative e i periodi di tirocinio 2019/20: i Coordinatori
confermano la disponibilita ad accogliere quattro studenti del primo anno presso la Struttura.

Per quanto riguarda la formazione di Guide di tirocinio per 'anno 2019, i Coordinatori non hanno
potuto individuare un infermiere da formare a causa dell’attuale elevato turn-over di personale
nella Struttura: manifestano altresi I'interesse a formare almeno un infermiere nel corso dell’anno
2020. 11 Supervisore del tirocinio rinnova la disponibilita a riservare un posto a titolo gratuito a
ogni futura edizione del Corso di formazione per diventare Guida di tirocinio, sottolineando che e
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necessario individuare il personale infermieristico da formare tra coloro che possono garantire una
continuita lavorativa presso la ASP.

Vengono presentati i risultati dei questionari CLEQI e CLES+T riferiti all’anno accademico 2018/19
e confrontati con quelli dei precedenti anni accademici: i Coordinatori della Struttura si dichiarano
soddisfatti dei punteggi ottenuti e ritengono che la condivisione di tali strumenti e dei risultati
ottenuti possano favorire la crescita del gruppo professionale.

[ Coordinatori della Struttura si dichiarano soddisfatti dell’organizzazione dei tirocini e della
collaborazione con il CdS; ritengono inoltre che gli studenti che hanno svolto i tirocini nello scorso
anno accademico si sono dimostrati adeguatamente preparati e sottolineano l'importanza
dell’acquisizione di competenze relazionali da parte dei futuri professionisti infermieri.

Terminati gli argomenti in discussione, la riunione si & conclusa alle ore 10.15.

Verbale dell’incontro annuale con la Direzione infermieristica dell’AUSL di Modena
Incontro del 12 settembre 2019

Presenti all'incontro: Dott.ssa Giuliana Morsiani (Direzione Professioni Sanitarie AUSL Modena),
Dott. Marco Previdi (Direzione Professioni Sanitarie AUSL Modena), Dott. Nunzio Panzera
(Direttore della didattica professionale CdS in Infermieristica Modena), Dott.ssa Chiara Cornia
(Supervisore del tirocinio CdS in Infermieristica Modena).

Il giorno 12 settembre 2019, alle ore 11.30, presso la Sede del’lAUSL di Modena, si e svolto
I'incontro con la Direzione delle Professioni Sanitarie.

Ordine del giorno: modalita organizzative dei tirocini clinici, condivisione dei risultati dei
questionari CLEQI e CLES+T relativi all’Anno Accademico 2018/19, pianificazione della formazione
delle Guide di tirocinio per il 2020, rilevazione delle opinioni delle aziende rispetto ai punti di forza
e alle possibili aree di miglioramento nella preparazione degli studenti.

Vengono presentate le modalita organizzative e i periodi di tirocinio 2019/20: si rimanda ad altro
incontro la ricettivita degli studenti dettagliata per singola Unita operativa.

Per quanto riguarda la formazione di nuove Guide di tirocinio per 'anno 2019, la DPS, in accordo
con i Coordinatori infermieristici delle Unita operative, ha individuato una serie di infermieri che
parteciperanno al Corso in partenza nel mese corrente. Il Supervisore del tirocinio comunica che,
visto I'esubero di richieste di partecipazione al Corso, non sara possibile accettare in aula tutti gli
interessati, ma solo dieci di loro. Si conviene sull’utilita di continuare a comunicare alla DPS il
numero di Guide che accetta annualmente l'incarico.
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Vengono presentati i risultati dei questionari CLEQI e CLES+T riferiti all’Anno Accademico 2018/19
e confrontati con quelli dei precedenti anni accademici: la DPS si dichiara soddisfatta dei punteggi
globali ottenuti dall’Azienda, rimandando ad altra sede la condivisione dei risultati per singola
Unita operativa.

La DPS si dichiara soddisfatta dell’organizzazione dei tirocini e della collaborazione con il CdS; si
dichiara disponibile ad organizzare un incontro con gli studenti del secondo anno, prima dell’inizio
dei tirocini, per illustrare i recenti cambiamenti organizzativi avviati in Azienda (sperimentazione
dell’utilizzo delle tassonomie NNN e applicazione del Caring Model).

Il Supervisore del tirocinio informa la DPS riguardo all’ipotesi di un futuro incontro con gli studenti
prossimi alla laurea per presentare le opportunita lavorative delle Aziende sanitarie/Cooperative
modenesi: la DPS manifesta interesse alla partecipazione.

Verbale dell’incontro annuale con la Direzione infermieristica
dell’Azienda Ospedaliero -Universitaria di Modena
Incontro del 12 settembre 2019

Presenti all'incontro: Dott.ssa Anna Maria Colelli (delegata dalla Direzione infermieristica), Dott.
Nunzio Panzera (Direttore della didattica professionale CdS in Infermieristica Modena), Dott.ssa
Chiara Cornia (Supervisore del tirocinio CdS in Infermieristica Modena).

Il giorno 12 settembre 2019, alle ore 13.30, presso il Policlinico di Modena si e svolto I'incontro con
la Direzione infermieristica dell’Azienda.

Ordine del giorno: modalita organizzative dei tirocini clinici, condivisione dei risultati dei
questionari CLEQI e CLES+T relativi all’Anno Accademico 2018/19, pianificazione della formazione
delle Guide di tirocinio per il 2020, rilevazione delle opinioni delle aziende rispetto ai punti di forza
e alle possibili aree di miglioramento nella preparazione degli studenti.

Vengono presentate le modalita organizzative e i periodi di tirocinio 2019/20: si rimanda ai
Coordinatori infermieristici per la ricettivita degli studenti nelle singole Unita operative
dell’Azienda.

Per quanto riguarda la formazione di nuove Guide di tirocinio per 'anno 2019, il Supervisore del
tirocinio comunica che, visto 'esubero di richieste di partecipazione al Corso, non sara possibile
accettare in aula tutti i dipendenti del’AOU interessati.
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Vengono presentati i risultati dei questionari CLEQI e CLES+T riferiti all’Anno Accademico 2018/19
e confrontati con quelli dei precedenti anni accademici: la Direzione infermieristica si dichiara
soddisfatta dei punteggi globali ottenuti dalla Struttura. Si rimanda a specifici incontri con i
Coordinatori infermieristici la condivisione dei risultati per singola Unita operativa.

La Direzione infermieristica si dichiara soddisfatta dell’organizzazione dei tirocini e della
collaborazione con il CdS; ritiene inoltre che gli studenti che hanno svolto i tirocini presso '’AOU
nello scorso anno accademico abbiano dimostrato un buon livello di preparazione e di motivazione
e un’ottima capacita di inserimento lavorativo, anche in contesti assistenziali complessi.

La Direzione infermieristica offre la possibilita di accogliere gli studenti, per brevi periodi di
tirocinio, presso le rinnovate Aree Ambulatoriali e in alcuni Percorsi Diagnostici Terapeutici
Assistenziali.

Terminati gli argomenti in discussione, la riunione si & conclusa alle ore 14.30.

Verbale dell’incontro annuale con la Direzione infermieristica
dell’Ospedale privato Villa Igea S.p.A. di Modena
Incontro del 16 settembre 2019

Presenti all'incontro: Dott. Giovanni Neri (Direzione sanitaria Villa Igea), Dott.ssa Valentina
Murrone (Responsabile del Personale Villa Igea), Dott. Antonio Belli (Direzione infermieristica Villa
Igea), Coordinatori di alcune Unita Operative, Dott.ssa Chiara Cornia (Supervisore del tirocinio CdS
in Infermieristica Modena), Dott.ssa Katiuscia Cottafavi (Tutor della didattica professionale
referente di tirocinio per la Sede).

Il giorno 16 settembre 2019, alle ore 11, presso I'Ospedale privato Villa Igea si € svolto I'incontro
con la Direzione infermieristica e sanitaria della Struttura.

Ordine del giorno: modalita organizzative dei tirocini clinici, condivisione dei risultati dei
questionari CLEQI e CLES+T relativi all’Anno Accademico 2018/19, pianificazione della formazione
delle Guide di tirocinio per il 2020, rilevazione delle opinioni delle aziende rispetto ai punti di forza
e alle possibili aree di miglioramento nella preparazione degli studenti.

Vengono presentate le modalita organizzative e i periodi di tirocinio 2019/20; la Struttura
conferma la ricettivita per gli studenti del secondo e terzo anno.
Per quanto riguarda la formazione di nuove Guide di tirocinio per I'anno 2019, la Direzione

infermieristica ha individuato un infermiere che partecipera al Corso in partenza nel mese corrente.
Il Supervisore del tirocinio rinnova la disponibilita a riservare un posto a titolo gratuito a ogni
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futura edizione del Corso di formazione per Guide di tirocinio, ricordando ai presenti che e
necessario individuare il personale infermieristico da formare tra coloro che possono garantire una
continuita lavorativa presso la Struttura.

Vengono presentati i risultati dei questionari CLEQI e CLES+T riferiti all’Anno Accademico 2018/19

e confrontati con quelli degli anni precedenti: la Direzione si dichiara soddisfatta dei punteggi
ottenuti dalla Struttura.

La Direzione della Struttura si dichiara soddisfatta dell’organizzazione dei tirocini e della
collaborazione con il CdS; riferisce inoltre che, gli studenti che hanno svolto i tirocini durante lo
scorso anno accademico, hanno dimostrato una formazione adeguata per lo specifico contesto
clinico. Il Direttore Sanitario sottolinea I'importanza dell’autovalutazione dello studente rispetto ai
risultati di apprendimento attesi al termine del tirocinio, come previsto nella scheda di valutazione
in uso al CdS.

Terminati gli argomenti in discussione, la riunione si & conclusa alle ore 12.30.

Verbale dell’incontro annuale con la Direzione infermieristica
della Societa Cooperativa Sociale Gulliver di Modena
Incontro del 16 settembre 2019

Presenti all'incontro: Dott.ssa Federica Ferraresi (Referente Settore Formazione Gulliver
Modena), Dott.ssa Serena Celotto (Coordinatrice infermieristica CRA Casa Serena), Dott. Giuseppe
Conversano (Coordinatore infermieristico CRA Guicciardini), Dott.ssa Jessica Pedretti
(Coordinatrice infermieristica CRA Cialdini), Dott.ssa Sara Zini (Coordinatrice infermieristica CRA
Stradi), Dott. Gennaro Gambardella (Coordinatore infermieristico CRA IX gennaio), Dott. Nunzio
Panzera (Direttore della didattica professionale CdS in Infermieristica Modena), Dott.ssa Chiara
Cornia (Supervisore del tirocinio CdS in Infermieristica Modena).

Il giorno 16 settembre 2019, alle ore 13.30, presso la Sede della Cooperativa Gulliver si e svolto
I'incontro con la Referente del Settore Formazione e i Coordinatori infermieristici di alcune CRA.

Ordine del giorno: modalita organizzative dei tirocini clinici, condivisione dei risultati dei
questionari CLEQI e CLES+T relativi all’Anno Accademico 2018/19, pianificazione della formazione
delle Guide di tirocinio per il 2020, rilevazione delle opinioni delle aziende rispetto ai punti di forza
e alle possibili aree di miglioramento nella preparazione degli studenti.

Vengono presentate le modalita organizzative e i periodi di tirocinio 2019/20: la Referente della

Formazione e i Coordinatori infermieristici confermano la disponibilita ad accogliere gli studenti
del primo anno nelle CRA di Modena e provincia in gestione alla Cooperativa. Viene inoltre
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segnalata la disponibilita ad accogliere anche studenti del secondo e terzo anno presso la CRA
Guicciardini, trattandosi di una Struttura a elevata complessita assistenziale.

Per quanto riguarda la formazione di nuove Guide di tirocinio per I'anno 2019, e stato individuato
un infermiere della CRA Casa Serena che partecipera al Corso in partenza nel mese corrente. Il
Supervisore del tirocinio rinnova la disponibilita a riservare un posto a titolo gratuito a ogni futura
edizione del Corso di formazione per Guide di tirocinio, ricordando ai presenti che e necessario
individuare il personale infermieristico da formare tra coloro che possono garantire una continuita
lavorativa presso la Cooperativa.

Vengono presentati i risultati dei questionari CLEQI e CLES+T riferiti all’anno accademico 2018/19
e confrontati con quelli dei precedenti anni accademici: la Referente della Cooperativa e i
Coordinatori infermieristici si dichiarano estremamente soddisfatti dei punteggi ottenuti da tutte le
Strutture. Si conviene sull’utilita di condividere i risultati dei questionari con gli infermieri delle
singole CRA.

La Referente della Cooperativa e i Coordinatori infermieristici si dichiarano molto soddisfatti

dell’organizzazione dei tirocini e della collaborazione con il CdS: ritengono inoltre che gli studenti
che hanno svolto i tirocini nello scorso anno accademico abbiano dimostrato un’ottima

preparazione.
Terminati gli argomenti in discussione, la riunione si & conclusa alle ore 15.

Supervisore del tirocinio Presidente del Corso
Chiara Cornia Paola Ferri
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