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Elenco dei verbali degli incontri
con le sedi di Tirocinio degli studenti del CdS

Verbale dell’incontro annuale con la Direzione infermieristica della Casa di Cura
Villa Rosa S.p.A. di Modena
Incontro del 5 settembre 2017

Presenti all’incontro: dott.ssa Maria Paola Barbieri (Direzione sanitaria),

dott.ssa Elisabetta Lugli (Direzione infermieristica), dott.ssa Chiara Cornia (Direttore della
didattica professionale CdS in Infermieristica Modena).

I1 giorno 5 settembre 2017, alle ore 13.30, presso la Casa di Cura Villa Rosa si ¢ svolto
I'incontro con la Direzione infermieristica e sanitaria della Struttura.

Otrdine del giorno: modalita organizzative dei tirocini clinici, condivisione dei risultati del
questionatio Cles+T relativo all’Anno Accademico 2016/17 e presentazione del nuovo
questionario CLEQEI, pianificazione della formazione delle Guide di tirocinio per il 2018,
rilevazione delle opinioni delle aziende rispetto ai punti di forza e alle aree di miglioramento
nella preparazione degli studenti. Vengono presentate le modalita organizzative e i periodi
di tirocinio 2017/18, la Struttura riconferma la ricettivita di due studenti del terzo anno per
ciascun periodo. Per quanto riguarda la formazione di nuove Guide di tirocinio per I'anno
2018, la Direzione infermieristica manifesta I'interesse a formare un infermiere per ciascuna
delle due edizioni del Corso. Viene altresi confermata la partecipazione di un infermiere
anche alla seconda edizione del 2017.

Vengono presentati 1 risultati del questionario Cles+T riferiti all’Anno Accademico
2016/17 e confrontati con quelli dei precedenti anni accademici: la Direzione si dichiara
estremamente soddisfatta dei punteggi ottenuti dalla Struttura.

Viene presentato il questionario CLEQEI che verra somministrato agli studenti in
abbinamento al Cles+T a partire dall’Anno Accademico 2017/18.

La Direzione della Struttura accoglie positivamente il suggerimento di utilizzare il CLEQEI
come strumento “informale” di autovalutazione per le Guide di tirocinio e le Unita
operative.

LLa Direzione della Struttura si dichiara soddisfatta dell’organizzazione dei tirocini e della
collaborazione con il CdS; ritiene inoltre che gli studenti che hanno svolto i tirocini nello
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scorso anno accademico si sono dimostrati adeguatamente preparati per lo specifico
contesto clinico.

Terminati gli argomenti in discussione, la riunione si ¢ conclusa alle ore 15.
Verbale dell’incontro annuale con la Direzione infermieristica dell’ Ospedale
privato Villa Igea S.p.A. di Modena
Incontro del 6 settembre 2017

Presenti all’incontro: dott. Giovanni Neri (Direzione sanitaria),

dott. Antonio Belli (Direzione infermieristica), Coordinatori di alcune Unita Operative,
dott.ssa Katiuscia Cottafavi (Tutor della didattica professionale referente per la Sede),
dott.ssa Chiara Cornia (Direttore della didattica professionale CdS in Infermieristica
Modena).

Il giorno 6 settembre 2017, alle ore 14, presso ’Ospedale privato Villa Igea si ¢ svolto
I'incontro con la Direzione infermieristica e sanitaria della Struttura.

Otrdine del giorno: modalita organizzative dei tirocini clinici, condivisione dei risultati del
questionario Cles+T relativo all’anno accademico 2016/17 e presentazione del nuovo
questionario CLEQEI, pianificazione della formazione delle Guide di tirocinio per il 2018,
rilevazione delle opinioni delle aziende rispetto ai punti di forza e alle aree di miglioramento
nella preparazione degli studenti. Vengono presentate le modalita organizzative e i periodi
di tirocinio 2017/18, la Struttura riconferma la ricettivita degli studenti del terzo anno.

Per quanto riguarda la formazione di nuove Guide di tirocinio per 'anno 2018, 1a Direzione
infermieristica individuera alcuni infermieri che parteciperanno al Corso.

Vengono presentati i risultati del questionario Cles+T riferiti all’Anno Accademico
2016/17 e confrontati con quelli precedenti: la Direzione si dichiara soddisfatta dei
punteggi ottenuti dalla Struttura. Viene analizzata nel dettaglio la flessione registrata da una
Unita operativa, nel tentativo di individuare e comprenderne 1 motivi.

Viene presentato il questionario CLEQEI che verra somministrato agli studenti in
abbinamento al Cles+T a partire dall’Anno Accademico 2017/18.

La Direzione della Struttura accoglie il suggerimento di utilizzare il CLEQEI come
strumento “informale” di autovalutazione per le Guide di tirocinio e le Unita operative.
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La Direzione della Struttura si dichiara soddisfatta dell’organizzazione dei tirocini e della
collaborazione con il CdS; ritiene inoltre che gli studenti che hanno svolto i tirocini durante
lo scorso anno accademico si sono dimostrati adeguatamente preparati per lo specifico
contesto clinico.

Terminati gli argomenti in discussione, la riunione si ¢ conclusa alle ore 15.30.

Verbale dell’incontro annuale con la Direzione infermieristica della Societa
Cooperativa Sociale Domus di Modena
Incontro del 7 settembre 2017

Presenti all’incontro: dott.ssa Federica Davolio (Responsabile Settore Sanitario), dott.ssa
Giorgia Rognoni (Responsabile Settore Formazione), dott.ssa Chiara Cornia (Direttore della
didattica professionale CdS in Infermieristica Modena).

Il giorno 7settembre 2017, alle ore 8.30, presso la Sede della Cooperativa Domus si ¢

svolto 'incontro con il Referente del Settore Sanitario e il Referente del Settore

Formazione.

Ordine del giorno: modalita organizzative dei tirocini clinici, condivisione dei risultati del
questionatio Cles+T relativo all’Anno Accademico 2016/17 e presentazione del nuovo
questionario CLEQEI, pianificazione della formazione delle Guide di tirocinio per il 2018,
rilevazione delle opinioni delle aziende rispetto ai punti di forza e alle aree di miglioramento
nella preparazione degli studenti. Vengono presentate le modalita organizzative e i periodi di
tirocinio 2017/18: le Referenti della Cooperativa riconfermano la disponibilita ad accogliere
gli studenti del primo anno nelle CRA di Modena e provincia in gestione alla Cooperativa.
Viene altresi offerta la disponibilita della CRA Carpine (Carpi) ad accogliere un numero
maggiore di studenti e della CRA di Pavullo a diventare sede formativa. Per quanto riguarda
la formazione di nuove Guide di tirocinio per 'anno 2018, le Referenti della Cooperativa
manifestano I'interesse a formarne una per ciascuna delle due edizioni del Corso. Viene altresi
confermata la partecipazione di un infermiere della CRA Ramazzini anche alla seconda
edizione del 2017. Vengono presentati 1 risultati del questionario Cles+T riferiti all’anno
accademico 2016/17 e confrontati con quelli dei precedenti anni accademici: le Referenti della
Cooperativa si dichiarano estremamente soddisfatte dei punteggi ottenuti dalle Strutture che
dipendono da Domus. Viene presentato il questionario CLEQEI che verra somministrato
agli studenti in abbinamento al Cles+T a partite dal’Anno Accademico 2017/18. La
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Referenti della Cooperativa accolgono positivamente il suggerimento di utilizzare il CLEQEI
come strumento “informale” di autovalutazione per le Guide di tirocinio e per le Strutture
dove si svolgono i tirocini degli studenti. La Referenti della Cooperativa si dichiarano
soddisfatte dell’'organizzazione dei tirocini e della collaborazione con il CdS; ritengono inoltre
che gli studenti che hanno svolto i tirocini nello scorso anno accademico si sono dimostrati
adeguatamente preparati sia dal punto di vista tecnico-pratico che relazionale.

Terminati gli argomenti in discussione, la riunione si ¢ conclusa alle ore 9.15.

Verbale dell’incontro annuale con la Direzione infermieristica dell’ Ospedale di
Sassuolo S.p.A. di Sassuolo (MO)
Incontro del 7 settembre 2017

Presenti all’incontro:

dott.ssa Cristina Tarantino (Direzione infermieristica), dott.ssa Cristina Montecchi
(Referente per la Formazione), dott.ssa Patrizia Laffi (Tutor della didattica professionale
referente per la Sede), dott.ssa Chiara Cornia (Direttore della didattica professionale CdS in
Infermieristica Modena).

Il giorno 7 settembre 2017, alle ore 14, presso I’Ospedale di Sassuolo S.p.A. si ¢ svolto
I'incontro con la Direzione infermieristica della Struttura.

Ordine del giorno: modalita organizzative dei tirocini clinici, condivisione dei risultati del
questionatio Cles+T relativo all’Anno Accademico 2016/17 e presentazione del nuovo
questionario CLEQEI, pianificazione della formazione delle Guide di tirocinio per il 2018,
rilevazione delle opinioni delle aziende rispetto ai punti di forza e alle aree di miglioramento
nella preparazione degli studenti. Vengono presentate le modalita organizzative e i periodi di
tirocinio 2017/18, la Direzione infermieristica conferma la ricettivita degli studenti dei tre
anni di corso e rimanda ad altro incontro la condivisione dettagliata per singola Unita
operativa. Per quanto riguarda la formazione di nuove Guide di tirocinio per 'anno 2018, la
Direzione infermieristica individuera alcuni infermieri che parteciperanno al Corso. Viene
altresi confermata la partecipazione di due infermieri anche alla seconda edizione del 2017.
Vengono presentati i risultati del questionario Cles+T riferiti all’Anno Accademico 2016/17
e confrontati con quelli dei precedenti anni accademici: la Direzione infermieristica si dichiara
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soddisfatta dei punteggi ottenuti dalla Struttura. Viene analizzata nel dettaglio la flessione
registrata da una Unita operativa nel tentativo di individuare e comprenderne 1 motivi. Viene
presentato il questionario CLEQEI che verra somministrato agli studenti in abbinamento al
Cles+T a partire dall’Anno Accademico 2017/18. La Direzione infermieristica accoglie il
suggerimento di utilizzare il CLEQEI come strumento “informale” di autovalutazione per le
Guide di tirocinio e le Unita operative. La Direzione infermieristica si dichiara soddisfatta
dell’organizzazione dei tirocini e della collaborazione con il CdS; ritiene inoltre che gli studenti
che hanno svolto i tirocini nello scorso anno accademico si sono dimostrati sufficientemente
preparati.

Terminati gli argomenti in discussione, la riunione si ¢ conclusa alle ore 16.
Verbale dell’incontro annuale con la Direzione infermieristica della Casa di
Cura Prof. Fogliani S.r.l. di Modena
Incontro dell’ 8 settembre 2017

Presenti all’incontro:
dott.ssa Monica Ferrari (Direzione infermieristica), dott.ssa Chiara Cornia (Direttore della
didattica professionale CdS in Infermieristica Modena).

Il giorno 8 settembre 2017, alle ore 14, presso la Casa di Cura Prof. Fogliani si ¢ svolto
I'incontro con la Direzione infermieristica della Struttura.

Ordine del giorno: modalita organizzative dei tirocini clinici, condivisione dei risultati del
questionario Cles+T relativo all’Anno Accademico 2016/17 e presentazione del nuovo
questionario CLEQEI, pianificazione della formazione delle Guide di tirocinio per il 2018,
rilevazione delle opinioni delle aziende rispetto ai punti di forza e alle aree di miglioramento
nella preparazione degli studenti.

Vengono presentate le modalita organizzative e i periodi di tirocinio 2017/18, la Struttura
riconferma la ricettivita degli studenti del secondo anno per ciascun periodo.

Per quanto riguarda la formazione di nuove Guide di tirocinio per 'anno 2018, la Direzione
infermieristica individuera un infermiere che partecipera al Corso.
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Vengono presentati i risultati del questionario Cles+T riferiti all’Anno Accademico
2016/17 e confrontati con quelli dei precedenti anni accademici: la Direzione infermieristica
si dichiara estremamente soddisfatta dei punteggi ottenuti dalla Struttura.

Viene presentato il questionario CLEQEI che verra somministrato agli studenti in
abbinamento al Cles+T a partire dall’Anno Accademico 2017/18.

La Direzione infermieristica accoglie positivamente il suggerimento di utilizzare il CLEQEI
come strumento “informale” di autovalutazione per le Guide di tirocinio e le Unita
operative.

La Direzione infermieristica si dichiara molto soddisfatta dell’organizzazione det tirocini e
della collaborazione con il CdS; ritiene inoltre che gli studenti che hanno svolto 1 tirocini
nello scorso anno accademico si sono dimostrati adeguatamente preparati per lo specifico
contesto clinico.

Terminati gli argomenti in discussione, la riunione si ¢ conclusa alle ore 15.30.

Verbale dell’incontro annuale con la Direzione infermieristica dell’ Ospedale di
Sassuolo S.p.A. di Sassuolo (MO)
Incontro del 7 settembre 2017
Presenti all’incontro:
dott.ssa Cristina Tarantino (Direzione infermieristica), dott.ssa Cristina Montecchi
(Referente per la Formazione), dott.ssa Patrizia Laffi (Tutor della didattica professionale
referente per la Sede), dott.ssa Chiara Cornia (Direttore della didattica professionale CdS in
Infermieristica Modena).

Il giorno 7 settembre 2017, alle ore 14, presso 'Ospedale di Sassuolo S.p.A. si ¢ svolto
I'incontro con la Direzione infermieristica della Struttura.

Ordine del giorno: modalita organizzative dei tirocini clinici, condivisione dei risultati del
questionatio Cles+T relativo all’Anno Accademico 2016/17 e presentazione del nuovo
questionario CLEQEI, pianificazione della formazione delle Guide di tirocinio per il 2018,
rilevazione delle opinioni delle aziende rispetto ai punti di forza e alle aree di miglioramento
nella preparazione degli studenti.
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Vengono presentate le modalita organizzative e i periodi di tirocinio 2017/18, la Direzione
infermieristica conferma la ricettivita degli studenti dei tre anni di corso e rimanda ad altro
incontro la suddivisione dettagliata per singola Unita operativa.

Per quanto riguarda la formazione di nuove Guide di tirocinio per 'anno 2018, la
Direzione infermieristica individuera alcuni infermieri che parteciperanno al Corso. Viene
altresi confermata la partecipazione di due infermieri anche alla seconda edizione del 2017.
Vengono presentati i risultati del questionario Cles+T riferiti all’Anno Accademico
2016/17 e confrontati con quelli dei precedenti anni accademici: la Direzione infermieristica
si dichiara soddisfatta dei punteggi ottenuti dalla Struttura. Viene analizzata nel dettaglio la
flessione registrata da una Unita operativa nel tentativo di individuare e comprenderne i
Mmotivi.

Viene presentato il questionario CLEQEI che verra somministrato agli studenti in
abbinamento al Cles+T a partire dall’Anno Accademico 2017/18.

La Direzione infermieristica accoglie il suggerimento di utilizzare il CLEQEI come
strumento “informale” di autovalutazione per le Guide di tirocinio e le Unita operative.
La Direzione infermieristica si dichiara soddisfatta dell’organizzazione det tirocini e della
collaborazione con il CdS; ritiene inoltre che gli studenti che hanno svolto 1 tirocini nello
scorso anno accademico si sono dimostrati sufficientemente preparati.

Terminati gli argomenti in discussione, la riunione si ¢ conclusa alle ore 16.

Verbale dell’incontro annuale con la Direzione infermieristica di Hesperia Hospital

S.p.A. Modena
Incontro del 12 settembre 2017

Presenti all’incontro:

dott. Francesco Mangone (Direzione infermieristica), dott.ssa Daniela Magnani (Tutor della
didattica professionale referente per la Sede), dott.ssa Chiara Cornia (Direttore della
didattica professionale CdS in Infermieristica Modena).

Il giorno 12 settembre 2017, alle ore 14, presso Hesperia Hospital S.p.A. si ¢ svolto
I'incontro con la Direzione infermieristica della Struttura.

Ordine del giorno: modalita organizzative dei tirocini clinici, condivisione dei risultati del
questionario Cles+T relativo all’Anno Accademico 2016/17 e presentazione del nuovo
questionario CLEQEI, pianificazione della formazione delle Guide di tirocinio per il 2018,

Poliambulatorio 1° Piano — Policlinico di Modena — via del Pozzo 71 — 41124 Modena
tel. 059.422.3509-3523 — fax 059.422.2520-3525
email: segreteria.laurea.infermieristica.mo@unimore.it
sito web: www.infermierimo.unimore.it



\\l'“ w1 ML .1',__:,.
o %

U N I M O R E CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SEDE DI MODENA
MODENA E REGGIO EMILIA

3 oh

pSITAS
it S7,

|.\'L\
L

Presidente Dott.ssa Paola Ferri

rilevazione delle opinioni delle aziende rispetto ai punti di forza e alle aree di miglioramento
nella preparazione degli studenti.

Vengono presentate le modalita organizzative e i periodi di tirocinio 2017/18: la Direzione
infermieristica conferma la ricettivita degli studenti del secondo e terzo anno di corso e
rimanda ad altro incontro la suddivisione dettagliata per singola Unita operativa. La
Direzione infermieristica si rende altresi disponibile a valutare la possibilita di accogliere, in
via sperimentale, alcuni studenti del primo anno di corso nel secondo semestre. Per quanto
riguarda la formazione di nuove Guide di tirocinio per 'anno 2018, la Direzione
infermieristica individuera alcuni infermieri che parteciperanno al Corso.

Vengono presentati i risultati del questionario Cles+T riferiti all’Anno Accademico
2016/17 e confrontati con quelli dei precedenti anni accademici: la Direzione infermieristica
si dichiara soddisfatta dei punteggi ottenuti dalla Struttura. Viene constatato il netto
miglioramento nel punteggio di una Unita operativa che lo scorso anno aveva registrato una
diminuzione e per la quale era stato predisposto un progetto di miglioramento. Viene
presentato il questionario CLEQEI che verra somministrato agli studenti in abbinamento al
Cles+T a pattite dall’Anno Accademico 2017/18.

La Direzione infermieristica accoglie il suggerimento di utilizzare il CLEQEI come
strumento “informale” di autovalutazione per le Guide di tirocinio e le Unita operative.

La Direzione infermieristica st dichiara molto soddisfatta dell’organizzazione dei tirocini e
della collaborazione con il CdS; ritiene inoltre che gli studenti che hanno svolto i tirocini
nello scorso anno accademico si sono dimostrati adeguatamente preparati.

Terminati gli argomenti in discussione, la riunione si ¢ conclusa alle ore 15.30.
Verbale dell’incontro annuale con la Direzione infermieristica dell’Azienda
Ospedaliero -Universitaria di Modena
Incontro del 13 settembre 2017

Presenti all’incontro:
dott.ssa Angela Putignano (incaricata dalla Direzione infermieristica), dott.ssa Chiara Cornia
(Direttore della didattica professionale CdS in Infermieristica Modena).

11 giorno 13 settembre 2017, alle ore 15.30, presso il Policlinico di Modena. si ¢ svolto
I'incontro con la Direzione infermieristica della Struttura.
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Otrdine del giorno: modalita organizzative dei tirocini clinici, condivisione dei risultati del
questionatio Cles+T relativo all’Anno Accademico 2016/17 e presentazione del nuovo
questionario CLEQEI, pianificazione della formazione delle Guide di tirocinio per il 2018,
rilevazione delle opinioni delle aziende rispetto ai punti di forza e alle aree di miglioramento
nella preparazione degli studenti.

Vengono presentate le modalita organizzative e i petiodi di tirocinio 2017/18:si rimanda ad
altro incontro la ricettivita degli studenti dettagliata per singola Unita operativa.

Per quanto riguarda la formazione di nuove Guide di tirocinio per 'anno 2018, la Direzione
infermieristica, in accordo con 1 Coordinatori infermieristici delle Unita operative,
individuera alcuni infermieri che parteciperanno al Corso.

Vengono presentati i risultati del questionario Cles+T riferiti all’Anno Accademico
2016/17 e confrontati con quelli dei precedenti anni accademici: la Direzione infermieristica
si dichiara soddisfatta dei punteggi globali ottenuti dalla Struttura. Si rimanda a specifici
incontri con 1 Coordinatori infermieristici la condivisione dei risultati per singola Unita
operativa.

Viene presentato il questionario CLEQEI che verra somministrato agli studenti in
abbinamento al Cles+T a partire dall’Anno Accademico 2017/18.

La Direzione infermieristica st dichiara molto soddistatta dell’organizzazione det tirocini e
della collaborazione con il CdS; ritiene inoltre che gli studenti che hanno svolto 1 tirocini
nello scorso anno accademico si sono dimostrati adeguatamente preparati.

Terminati gli argomenti in discussione, la riunione si ¢ conclusa alle ore 16.30.

Verbale dell’incontro annuale con la Direzione infermieristica della Societa
Cooperativa Sociale Gulliver di Modena
Incontro del 18 settembre 2017

Presenti all’incontro: dott.ssa Federica Ferraresi (Referente Settore Formazione), dott.ssa
Chiara Cornia (Direttore della didattica professionale CdS in Infermieristica Modena).
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11 giorno 18settembre 2017, alle ore 9, presso la Sede della Cooperativa Gulliver si ¢ svolto
I'incontro con la Referente del Settore Formazione.

Ordine del giorno: modalita organizzative dei tirocini clinici, condivisione dei risultati del
questionario Cles+T relativo all’Anno Accademico 2016/17 e presentazione del nuovo
questionario CLEQEI, pianificazione della formazione delle Guide di tirocinio per il 2018,
rilevazione delle opinioni delle aziende rispetto ai punti di forza e alle aree di miglioramento
nella preparazione degli studenti. Vengono presentate le modalita organizzative e i periodi
di tirocinio 2017/18: 1a Referente della Cooperativa conferma la disponibilita ad accogliere
gli studenti del primo e secondo anno nelle CRA di Modena e provincia in gestione alla
Cooperativa, rimandando ad altro incontro la suddivisione dettagliata per singola Struttura.
Per quanto riguarda la formazione di nuove Guide di tirocinio per 'anno 2018, 1a Referente
della Cooperativa manifesta I'interesse a formarne una per ciascuna delle due edizioni del
Corso. Vengono inoltre condivisi i nominativi degli infermieri che parteciperanno alla
seconda edizione del 2017. Vengono presentati 1 risultati del questionario Cles+T riferiti
all’anno accademico 2016/17 e confrontati con quelli dei precedenti anni accademici: la
Referente della Cooperativa si dichiara estremamente soddisfatta dei punteggi ottenuti dalle
Strutture che dipendono da Gulliver. Si conviene sull’utilita di condividere i risultati del
questionario anche con 1 Coordinatori infermieristici delle singole Strutture. Viene
presentato il questionario CLEQEI che verra somministrato agli studenti in abbinamento al
Cles+T a pattite dall’Anno Accademico 2017/18. La Referente della Cooperativa si dichiara
soddisfatta dell’organizzazione dei tirocini e della collaborazione con il CdS e chiede che le
vengano inoltrati i progetti formativi, completi di tutte le firme necessarie, degli studenti che
svolgono i tirocini nelle diverse Strutture. Si concorda un incontro successivo nel quale
coinvolgere 1 Coordinatori infermieristici delle Strutture dove si svolgono i tirocini degli
studenti: viene individuata la data del 4 ottobre 2017.

Terminati gli argomenti in discussione, la riunione si ¢ conclusa alle ore 10.
Verbale dell’incontro con i Coordinatori infermieristici e la Referente della
Formazione della Societa Cooperativa Sociale Gulliver di Modena
Incontro del 4 ottobre 2017

Presenti all’incontro: dott.ssa Federica Ferraresi (Referente Settore Formazione), dott.ssa
Francesca Neviani (Coordinatore inf. CRA Guicciardini - Modena), dott.ssa Simona Zavota
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(Coordinatore inf. CRA Cialdini -Modena), dott.ssa Francesca Tassinari (Coordinatore inf.
CRA Villa Richeldi - Concordia),dott.ssa Francesca Mele (Coordinatore inf. CRA Casa
Serena - Sassuolo), dott. Gennaro Gambardella (Coordinatore inf. CRA IX gennaio —
Modena), dott.ssa Chiara Cornia (Direttore della didattica professionale CdS in
Infermieristica Modena).

Il giorno 4 ottobre 2017, alle ore 4, presso la Sede della Cooperativa Gulliver si ¢ svolto
I'incontro con la Referente del Settore Formazione e 1 Coordinatori infermieristici.

Ordine del giorno: modalita organizzative dei tirocini clinici, condivisione dei risultati del
questionario Cles+T relativo all’Anno Accademico 2016/17 e presentazione del nuovo
questionario CLEQEI, pianificazione della formazione delle Guide di tirocinio per il 2018,
rilevazione delle opinioni delle aziende rispetto ai punti di forza e alle aree di miglioramento
nella preparazione degli studenti. Vengono presentate le modalita organizzative e 1 periodi
di tirocinio 2017/18: i Coordinatori infermieristici confermano la disponibilita ad accogliere
gli studenti del primo e secondo anno nelle Strutture che gestiscono. Viene altresi offerta la
disponibilita delle CRA Villa Richeldi di Concordia e Casa Serena di Sassuolo a diventare
sede formativa. Per quanto riguarda la formazione di nuove Guide di tirocinio per 'anno
2018, 1 Coordinatori infermieristici manifestano I'interesse a formare alcuni infermieri nelle
due edizioni del Corso. Vengono presentati i risultati del questionario Cles+T riferiti
all’anno accademico 2016/17 e confrontati con quelli dei precedenti anni accademici: i
Coordinatori infermieristici si dichiarano estremamente soddisfatti dei punteggi ottenuti.
Viene presentato il questionario CLEQEI che verra somministrato agli studenti in
abbinamento al Cles+T a partire dall’Anno Accademico 2017/18. I Coordinatori
infermieristici accolgono il suggerimento di utilizzare il CLEQEI come strumento
“informale” di autovalutazione per le Guide di tirocinio e I’ equipe infermieristica. I
Coordinatori infermieristici si dichiarano molto soddisfatti dell’organizzazione dei tirocini
e della collaborazione con il CdS; ritengono inoltre che gli studenti che hanno svolto i
tirocini nello scorso anno accademico si sono dimostrati adeguatamente preparati.

Terminati gli argomenti in discussione, la riunione si ¢ conclusa alle ore 15.

Verbale dell’incontro annuale con la Direzione infermieristica dell’Azienda USL di
Modena
Incontro del 18 settembre 2017
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Presidente Dott.ssa Paola Ferri

Presenti all’incontro:

dott.ssa Graziella Trentini (Referente Formazione e incaricata dalla DPS), dott.sse Sonia
Rioli, Tiziana Flandi, Anna Maria Arroi, Giuliana Morsiani, dott.ssa Chiara Cornia
(Direttore della didattica professionale CdS in Infermieristica Modena).

I1 giorno 18 settembre 2017, alle ore 14, presso la Sede dell’Azienda USL di Modena. si ¢
svolto I'incontro con la Direzione infermieristica della Struttura.

Otrdine del giorno: modalita organizzative dei tirocini clinici, condivisione dei risultati del
questionario Cles+T relativo all’Anno Accademico 2016/17 e presentazione del nuovo
questionario CLEQEI, pianificazione della formazione delle Guide di tirocinio per il 2018,
rilevazione delle opinioni delle aziende rispetto ai punti di forza e alle aree di miglioramento
nella preparazione degli studenti.

Vengono presentate le modalita organizzative e i periodi di tirocinio 2017/18: si rimanda ad
altro incontro la ricettivita degli studenti dettagliata per singola Unita operativa.

Per quanto riguarda la formazione di nuove Guide di tirocinio per 'anno 2018, la Direzione
infermieristica, in accordo con 1 Coordinatori infermieristici delle Unita operative,
individuera alcuni infermieri che parteciperanno al Corso. Si conviene sull’utilita di
verificare la sussistenza dei motivi per cui alcune Guide di tirocinio non accettano I'incarico
annuale.

Vengono presentati 1 risultati del questionario Cles+T riferiti all’Anno Accademico
2016/17 e confrontati con quelli dei precedenti anni accademici: la Direzione infermieristica
si dichiara soddisfatta dei punteggi globali ottenuti dalla Struttura. Si rimanda a specifici
incontri con 1 Coordinatori infermieristici la condivisione dei risultati per singola Unita
operativa.

Viene presentato il questionario CLEQEI che verra somministrato agli studenti in
abbinamento al Cles+T a partire dall’Anno Accademico 2017/18.

La Direzione infermieristica st dichiara soddistatta dell’organizzazione det tirocini e della
collaborazione con il CdS; ritiene inoltre che gli studenti che hanno svolto 1 tirocini nello
scorso anno accademico si sono dimostrati adeguatamente preparati.

Terminati gli argomenti in discussione, la riunione si ¢ conclusa alle ore 16.
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