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 
il Convegno annuale 2023 del Consiglio Nazionale Donne 

Italiane celebra nella prima parte, i 120 anni della 

Federazione, che nel 1903 divenne il ramo italiano 

dell’international Council of Women – ICW. La sua prima 

Presidente fu la ravennate Gabriella Rasponi Spalletti, che 

ricoprì tale ruolo fino al 1931. Per il suo grande impegno 

ed il suo attivismo sociale fu la prima donna alla quale fu 

conferita la missione ufficiale di Tutrice dei minori. 

Ravenna ospitò anche il Convegno annuale del CNDI nel 

1921, anno delle celebrazioni del sesto centenario della 

morte di Dante Alighieri.  

La seconda parte del convegno è dedicata a «DONNE, 

LAVORO E PARITA’ DI GENERE. 

Si potrebbe dire, parafrasando un film Oscar nel 1977, che 

l’Italia non è un Paese per donne, ed in effetti gli indicatori 

non ci posizionano benissimo in tema di parità di genere. 

La strada percorsa verso un’uguaglianza di diritti è stata 

lunghissima e faticosa, ha richiesto alle donne italiane 

determinazione ed impegno e ancora non è conclusa. 

Molto ha fatto l’Unione Europea per promuovere la recente 

normativa sulle pari opportunità e sulle azioni positive per 

contrastare il gender gap e il ceiling glass, quella “barriera 

invisibile” derivante da una complessa interazione di 

strutture nell’ambito di organizzazioni a dominanza 

maschile che impediscono alle donne di accedere a 

posizioni di responsabilità. A questo tipo di segregazione 

verticale si associa una forma di segregazione orizzontale, 

lo sticking floor, il pavimento di pece, che, confinando le 

donne in determinati settori “femminilizzanti”, rende 

difficoltoso spostarsi in territori da sempre riservati agli 

uomini. 

 Molto è stato fatto, anche se non abbastanza se, nel suo 

discorso d’insediamento alle Camere, l’ex Presidente del 

Consiglio Mario Draghi ha dovuto richiamare, tra gli 

obiettivi del suo governo, il tema della parità di genere nei 

tassi d’occupazione, nelle condizioni di carriera per le 

donne, nel gap salariale, nella cronica scarsità di donne in 

posizioni manageriali di rilievo, sottolineando come una 

vera parità di genere richiede che siano garantite parità di 

condizioni competitive tra i generi, e quindi occorre uguale 

accesso alla formazione di competenze chiave che 

permettano di fare carriera, oltre ad un sistema di welfare 

che permetta alle donne di dedicare alla carriera le stesse 

energie dei loro colleghi uomini, superando la necessità di 

scegliere tra lavoro e famiglia.  
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