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U N I M OR E CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA
S UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SEDE DI MODENA
MODENA E REGGIO EMILIA
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Presidente Dott.ssa Paola Ferri

Nel corso dell’a.a.2017/18 I’'Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia partecipera
a un progetto finanziato dal MIUR denominato “Progettare la didattica per competenze —
Competency based learning and teaching”, al fine di rafforzare I'offerta di metodi formativi
avanzati e altamente professionalizzanti, nell’ottica di sviluppare solide prospettive occupazionali
per i laureati.

In particolare I'obiettivo che ci si pone con questo progetto, € lo sviluppo di competenze
trasversali, da diversi anni al centro delle richieste delle Aziende che assumono neolaureati. | 15
Corsi afferenti all’Universita di Modena e Reggio Emilia, selezionati per partecipare alla
sperimentazione, adotteranno metodologie didattiche attive e innovative, adatte a sviluppare, in
particolare, la capacita di lavorare in team e la capacita di risolvere problemi.

I CdS in Infermieristica di Modena partecipera alla sperimentazione con 3 Corsi:
Patologia e fisiopatologia generale (1° anno), Infermieristica generale e metodologia
infermieristica (1° anno) e Organizzazione dei processi assistenziali (3° anno).

Al fine di sviluppare le competenze trasversali identificate dal gruppo di progetto,
accanto ad altre metodologie didattiche attive gia presenti presso il CdS in Infermieristica di

Modena (http://www.infermierimo.unimore.it/site/home/didattica/metodologie-didattiche.html),
sara implementato il Team based learning (TBL).
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