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Programma del modulo didattico di
“DIRITTO DEL LAVORO”

Insegnamento di “PRINCIPI LEGALI E DEONTOLOGICI DELL’ESERCIZIO
PROFESSIONALE”

A.A.2019/2020

3° anno, 1°semestre

MODULO CFU | ORE DOCENTE RECAPITO DOCENTE
Maria Cristina Degoli mariacristina.degoli@unimore.it
DIRITTO DEL 1 10
LAVORO Tel. 059 205 8217

Obiettivi formativi disciplinari

Il corso si pone l'obiettivo di fornire agli studenti gli strumenti necessari per affrontare la lettura e la
comprensione delle principali forme di contratto subordinato, le modalita di recesso dal rapporto e le
misure di tutela contro i licenziamenti illegittimi.

Pre-requisiti
Nessuno

Contenuti didattici

Rapporto di lavoro subordinato; diritti e doveri del datore di lavoro e
del lavoratore; cessazione del rapporto di lavoro; strumenti e procedura di impugnazione.

Modalita didattica

Studio ed analisi del contenuto normativo attraverso la lettura del Codice Civile e dei testi legislativi;
approfondimento della terminologia contrattuale in materia di lavoro. Utilizzo delle pronunce
giurisprudenziali a supporto della lezione frontale.
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Bibliografia essenziale per la preparazione dell’esame

Lo studente per lo studio, I'approfondimento degli argomenti in esame e la preparazione della prova
scritta potra utilizzare, unitamente al materiale didattico pubblicato sulla piattaforma Dolly, il seguente
manuale:

- L. Galantino, Diritto del lavoro, aggiornato da: Basenghi F.-Levi A.-Pellacani G.-Tampieri A., Giappichelli,
2018;

Risorse internet
Per approfondimenti si suggerisce l'utilizzo di una delle seguenti banche dati di dottrina e

giurisprudenza:

www.dejure.it;

www.infoleges.it;

www.dogi.it

E possibile accedere alle suddette banche dati attraverso I'utilizzo del portale della Biblioteca Giuridica
di Ateneo (www.bugiuridica.unimore.it).

Verifica dell’apprendimento

Esame scritto composto da:
domande con quesiti a scelta multipla e risposta chiusa: sono fornite n. 3 risposte con I'indicazione se
una o piu tra esse sono corrette (n° 10 quiz).
- @ previsto un quesito a scelta multipla e risposta chiusa per la lode; la risposta corretta permettera
di attribuire la lode solo qualora le precedenti 10 risposte risulteranno a loro volta corrette.

Tempo di espletamento per lo svolgimento della prova scritta: 15 minuti
Lo studente puo richiedere di visionare la prova svolta e avere chiarimenti dal docente titolare del
Modulo.

Risultati di apprendimento disciplinari attesi

- Al termine del corso di lezioni lo studente avra maturato:

- La conoscenza e comprensione delle norme civilistiche e delle leggi che regolano il rapporto di lavoro
subordinato;

- La capacita di applicare conoscenza e comprensione delle disposizioni normative e dei termini
giuridici presenti all'interno del contratto di lavoro utilizzati per regolare il rapporto subordinato affinché
il futuro professionista possa intraprendere consapevolmente la prestazione lavorativa dedotta in
contratto;

- L’autonomia di giudizio nel valutare le situazioni professionali che potrebbero compromettere il
rispetto delle obbligazioni contrattuali affinché lo studente possa decidere di evitare I'inadempimento
contrattuale con la conseguente applicazione di sanzioni disciplinari nei suoi confronti;
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- L’abilita comunicative nel relazionarsi autonomamente con gli uffici del personale e/o con le
rappresentanze sindacali grazie al consapevole utilizzo del lessico giuridico proprio del rapporto di
lavoro subordinato;
- La capacita di apprendimento per valutare, grazie alle basi giuridiche apprese, le modifiche legislative
in ambito giuslavoristico al fine di comprendere l'incidenza di queste ultime nel proprio rapporto di

lavoro.

Contatti e ricevimento studenti
Per comunicazioni, domande, o per fissare una data

mariacristina.degoli@unimore.it

Il docente riceve presso il Dipartimento di Giurisprudenza, stanza n. 18, piano ammezzato, Via San

di ricevimento, scrivere a

Geminiano n. 3.



