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societa multiculturale

Parteciperanno al seminario diversi professionisti esperti della tematica
con appartenenza multidisciplinare

Obiettivi formativi
Approfondire il tema dell'approccio multiculturale nell'assistenza infermieristica.

Pre-requisiti
Ammissione al corso di studi.

Contenuti

- Rilevanza del fenomeno migratorio nel territorio emiliano-romagnolo.

- Problemi di accesso dei migranti all’assistenza sanitaria.

- L'infermieristica nelle carceri.

- L'infermieristica nel Centro di Identificazione ed Espulsione.

- Elementi di base utili per prendere in carico il paziente immigrato.

- La salute riproduttiva delle donne migranti: competenze culturali per una pratica sanitaria
efficace.

- Il lavoro del mediatore interculturale e I'attivazione del servizio di mediazione interculturale.

Modalita didattica
Attivita seminariale realizzata da professionisti esperti appartenenti a differenti discipline, i quali
con un approccio integrato e interattivo affronteranno i contenuti didattici.

Bibliografia di riferimento

- Proietti M.G., Ricci M, Buldrini E, Marano M. | bisogni socio-sanitari degli immigrati. L'Infermiere.
2012;1. Scaricabile da: http://www.ipasvi.it/ecm/rivista-linfermiere/rivista-linfermiere-page-7-
articolo-82.htm

- Vanzetta M. Migrazione e salute: non sempre accessibilita fa il paio con integrazione.
L'Infermiere. 2012;1 Scaricabile da: http://www.ipasvi.it/ecm/rivista-linfermiere/rivista-
linfermiere-page-7-articolo-83.htm

- Materiale didattico fornito dagli esperti multidisciplinari.

Per un approfondimento
- Bertolini R, Bombardi S, Manfredini M. Assistenza infermieristica transculturale. Guida per gli
operatori sanitari dell’area ostetrica e pediatrica. Hoepli. 2009.
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Verifica di apprendimento
- Prova scritta con domande a risposta multipla.

Risultati di apprendimento attesi:
Al termine dell'insegnamento lo studente:
- Conosce i principi dell'assistenza infermieristica transculturale.
- Conosce il modello di assistenza transculturale di Madeleine Leininger.
- ldentifica i bisogni di assistenza infermieristica delle persone di cultura diversa.

Contatti e ricevimento studenti
Su appuntamento previo
contatto via e-mail con la docente responsabile del seminario.
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